
关于印发《宿州市城管局 2020 年宣传思想

文化工作要点》的通知

局属各单位、各分局：

《宿州市城管局 2020 年宣传思想文化工作要点》已经

2020 年 3 月 26 日局党组会研究通过，现正式印发，请结合

实际抓好落实。

宿州市城市管理局

2020 年 3 月 31 日



宿州市城管局 2020 年宣传思想文化工作要点

各分局、局属各单位、机关各科室：

2020 年，是全面建成小康社会的收官之年，也是“强转

树”的关键之年，局宣传思想文化工作要坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”，紧扣决胜全面建成小康

社会、城市治理再提升等中心工作和重点工作，扎实做好各

项宣传思想工作，弘扬新风正气，推动工作创新，保持昂扬

基调，汇聚加强城市治理的正能量。

一、深化理论学习，强化理论武装

1.抓好理论中心组学习。把学习习近平新时代中国特色

社会主义思想和十九大、十九届四中全会精神作为中心组学

习首要任务，认真落实中心组学习《规则》，通过学习、辅

导、研讨、交流等多种形式,抓好局党组中心组理论学习，

引导班子成员学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主

义思想和党的十九届四中全会精神要义。

2.积极组织理论宣讲。采取“请进来、走出去”的办法，

适时组织专题讲座辅导、举办培训班、外出见学等方式，推

进领导宣讲、专家宣讲、群众宣讲、书记直讲。落实党组、

总支、支部书记讲党课制度，管好用好“学习强国”等新载



体，让“学习强国”学习平台成为广大党员提升理论素养的

重要阵地，采取“以小见大，见缝插针、化整为零、积少成

多”的做法,持续推动党的十九届四中全会精神进机关、进

一线、进单位、进网格、进班组，切实增强理论学习的针对

性、实效性。

3.深化重大理论阐释。面向局系统各级领导干部、党员

群众、一线职工, 举办习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的十九大理论和十九届四中全会征文活动。不断深化

“书香城管”读书活动，组织学好用好《习近平谈治国理政》

一、二卷。围绕城市治理、环境保护、反腐倡廉等群众关心

的社会热点问题,引导广大干部职工正确处理社会关系、表

达利益诉求、维护合法权益, 巩固团结奋进的政治基础。

二、强化使命担当，不断开创新闻舆论新局面

1.紧扣主题宣传。结合重要时间节点、重大工程项目、

重点工作任务，针对城市管理热点问题和社会各界普遍关心

的焦点问题，多媒体互动，多主体参与，多载体联动。利用

公园广场、游园节点、围墙围挡等载体，加大公益宣传力度，

增添一些主题鲜明、积极向上、富有特色、品位较高的公益

广告，助力文明创建工作。配合市委组织的各项“净网”、

“清源”系列专项行动,着力净化社会环境。

2.做强正面宣传。遵循团结稳定鼓劲、正面宣传为主的

基本方针,大力宣传城管管系统学习贯彻十九届四中全会精



神的新动态新气象，集中做好政策宣传、形势宣传、成就宣

传、典型宣传。落实新闻发言人制度，认真组织好四期新闻

发布会。积极与市级媒体及省级媒体驻宿记者站合作，利用

公众媒体资源，传播局系统各项工作成就，切实做好正面宣

传和舆情应对工作，做好《宿州城管简报》编印工作。健全

和完善发言人制度，健全和完善城管系统突发事件与媒体应

对机制，确保重大事件不失声，掌握舆情引导工作的主动权。

3.加大新媒体宣传。按照市委市政府的要求，规范局网

站内容和版面，丰富页面内容，加快信息更新，畅通与其他

城管网站的交流、链接，及时发布重大信息和工作动态。完

善强化网站安全举措，做好经常性的网站安保工作。在公众

网络宣传中不断拓展思路、挖掘素材，实现网络宣传新的突

破。继续保持政务微博全国前十领先的地位，做强做大“宿

州城管微博”，及时发布我市城市管理工作的最新资讯、重

大活动。完善“宿州城管”政务微博功能，继续打造“城管

每天做神马”栏目，适时推出“我参与、我奉献、我快乐”、

“我在一线”等栏目，使之成为我局的闪亮品牌。

4.强化舆论引导。严格落实“重点信息发布”审核制度，

加强与市网信办、公安局网监支队的协作配合，积极做好突

发舆情应对、舆论风险评估、舆论环境整治等工作。加强各

类舆论分析研判和引导处置, 积极做好舆论事件前期评估、

事中引导、事后平息等各环节工作。加强网络信息员队伍建



设,让主流舆论和正面信息占领网络高地,凝聚发展正能量。

三、开展职工喜闻乐见的文化活动，讲好城管故事

1.加大城管文化建设。继续组织开展“我们的节日”、

“环卫工人节”等城管文化活动；适时举办城管职工运动会，

组织举办四期《道德讲堂》，使之成为城管文化的名片；园

林管理中心、环卫处、执法支队、供水公司、市政管理处、

广场管理处等单位要结合单位工作实际，积极组织具有单位

特色的岗位技能大赛。各单位要按照“市城管局 2020 年我

们的节日工作方案”要求，组织好活动的开展。

2.积极组织专题活动。继续组织开展“走进城管”活动。

结合我局重大活动和工作完成情况，邀请社会各界及各类媒

体记者进行专题集中参观、采访，大力宣传城管人的为民理

念、奉献精神、城市管理工作的新成效，扩大城市管理的社

会影响。适时组织“图说宿州、画中家乡”摄影比赛活动。

配合城市治理工作，协助电视台继续拍摄“共话家园”专题

栏目。

3.开展“最美城管人”评选活动。不定期表彰城管系统

涌现出的见义勇为、爱岗敬业、拾金不昧、扶贫助残等好人

好事；培养选树城管典型，编辑印发先进人物事迹汇编，局

属各单位要立足本单位实际，积极创建有单位特色的文化品

牌。组织开展志愿者参与文明创建、移风易俗、弘扬时代新

风活动，为城市管理建设提供强大精神动力和丰润道德滋



养。

四、提高政治站位，提升思想文化宣传工作水平

1.夯实主体责任。严格落实宣传工作责任制,切实把局

党组抓宣传工作主体责任、党组书记第一责任、分管领直接

责任和班子成员“一岗双责”落到实处。

2.强化阵地管控。严格执行《研讨会、报告会、论坛、

讲座管理办法》,严格落实报批制度，切实加强对局系统各

类讲座讲坛、报告会、研讨会等重点部位和薄弱环节的监管,

加强网络空间和“两微一端"依法管理。 局系统所有网站及

微信群、微博发布厅要落实信息上传审批制度。

3.强化考核问责。建立健全宣传文化工作分析研判、考

核评估、定期排查、自查督查等制度,上半年和下半年分别

组织核查，加强跟踪问效,加大问责力度,确保宣传工作落实

落细、富有成效。


